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1 Leitbild

Im  Kindergarten = Sonnenwiese  wird
besonders viel Wert auf die individuelle
Entfaltung und Personlichkeitsentwicklung
jedes einzelnen Kindes gelegt. Um dieses
Ziel zu erreichen, werden die Madchen und
Jungen bewusst und spezifisch in den
unterschiedlichsten Bereichen geférdert. So
haben alle die Mdglichkeit, sich zu sozial
kompetenten Personlichkeiten zu entwickeln
und zu eigenstandig handelnden Individuen
heranzuwachsen. Ein achtsamer und
liebevoller Umgang zwischen den Kindern
sowie zwischen Padagogen und Kindern
steht dabei an erster Stelle. Wir verhalten uns
respektvoll und mit viel EinfGhlungs-

vermaogen.

Unser Kindergarten ist ein Platz zum Lachen,
Lernen, Spielen und Entwickeln. Aus diesem
Grund darf auch aktiv mitbestimmt werden.
Die Madchen und Jungen werden in
Entscheidungen einbezogen und erhalten die
Chance, sich bewusst an den Aktivitdten zu

beteiligen und daraus zu lernen.

Die Kinder werden darin bestéarkt, ihre
Gefihle zu vermitteln und individuelle
Grenzen zu setzen, um ihre Intimsphare zu
wahren. Jedes Kind hat das Recht auf Hilfe in
Not, jederzeit ,nein* zu sagen und seine
eigene Meinung zu vertreten. Es ist uns
besonders wichtig, dass jedes Kind sich traut,
Grenzen zu setzen und dass diese von

anderen respektiert werden.

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
padagogischem Team pragt unsere Eltern-
initiative. Durch den taglich wechselnden
Elterndienst wird den Eltern ein transparenter
Einblick in die padagogische Arbeit er-

moglicht.  Transparenz  beziglich  des

Verhaltens und Vorgehens im Alltag ist fur
uns sehr bedeutend und wird von allen Seiten

hochgeschatzt.

Das padagogische Team hat eine grol3e
Verantwortung gegeniiber den Kindern sowie
den Eltern. Nicht nur die Weiterentwicklung
der Madchen und Jungen, sondern auch die
bestdndige Steigerung der p&dagogischen

Qualitat hat daher einen hohen Stellenwert.

Auch unsere Praventionsverantwortung ist
uns sehr bewusst. Wir verpflichten uns,
Bedingungen fur unseren Kindergarten zu
schaffen, die das Risiko senken, zum Tatort
von Gewalt, Ubergriffen und Missbrauch zu
werden, sowie deren Wirksamkeit stetig im
Blick zu behalten und gegebenenfalls

anzupassen.

2 Verhaltenskodex

In unserer Einrichtung steht das Wohl des
Kindes an erster Stelle. Aus diesem Grund
wird auf ein angemessenes Verhdltnis von
Néahe und Distanz zwischen dem péada-
gogischen Team und den Kindern geachtet.
Hierfiir besteht ein Verhaltenskodex, der es
erleichtert, situationsgerecht zu handeln und
das eigene Verhalten zu reflektieren. Das
padagogische Handeln basiert auf
Transparenz, Nachvollziehbarkeit und
entspricht den fachlichen  Standards.
Besonders wichtig ist es dabei, die
individuellen Grenzen der einzelnen Kinder

zu wahren.

Auch das padagogische Team muss vor
unndtigen Verdachtsmomenten geschiitzt
werden. Beispielsweise ist daher Kindern das
Betreten des Biros grundséatzlich nicht

erlaubt und die Biurotir bleibt aulRer in
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Besprechungssituationen von Erwachsenen
stets gedéffnet. In den fir Erwachsene und
Kinder getrennten  Sanitareinrichtungen

gelten analoge Regeln.

Da korperliche Berihrungen im Kinder-
gartenalltag unverzichtbar sind, ist es
erforderlich, hierbei die Intimsphare der
Madchen und Jungen zu achten. Des
Weiteren gehért es unbedingt dazu, praventiv
gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch
vorzugehen und Grenzverletzungen zu
unterbinden. Hierzu gehoren unter anderem
verbale und korperliche Gewalt, sexuelle
Ubergrifie sowie Machtmissbrauch und
Ausnutzung von Abhangigkeiten. Das
padagogische Team bezieht aktiv Stellung

und greift bei VerstéRen ein.

Zudem bezieht sich unser Verhaltenskodex

auf konkrete Situationen, wie beispielsweise
das sommerliche Planschen, die Sauber-
keitserziehung oder das Wickeln. Es gibt
einen abgegrenzten Wickelraum, der sich
neben den Kindertoiletten befindet. Wir
achten gezielt darauf, eine Balance zwischen
Privatsphare des Wickelkindes und dem
Konzept der offenen Tur zu wahren. Um dies
zu erreichen, bleibt die Tur des Wickelraumes
auch beim Wickeln geoffnet. Sollte es einmal
.Zuschauer” geben, wird Ricksprache mit

dem zu wickelnden Kind gehalten, ob es

damit einverstanden ist, dass andere Kinder
mit angemessenem Abstand anwesend sind.
Die offene Tur dient zugleich dem Schutz der

Mitarbeitenden vor falschem Verdacht.

3 Partizipation

Betreffend der Partizipation von Kindern an
Entscheidungen  im Kindergartenalltag
richten wir uns nach folgendem Grundsatz:
.Die Entscheidung fir die systematische
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
Entscheidungen, die sie betreffen, starkt
deren  Position und verringert das
Machtgefalle zwischen Erwachsenen und
Kindern.” (Geschiftsstelle des
Unabhéngigen Beauftragten fir Fragen des

sexuellen Kindesmissbrauchs)'.

Damit sich Kinder zu unabh&ngigen und
eigenstandig agierenden Individuen ent-
wickeln  kdnnen, muss man ihnen
entsprechenden Raum dafur zur Verfligung
stellen. Diesem Prinzip haben wir uns
verschrieben und geben den Kindern bei
allem Handeln die Mdglichkeit, ihre
Personlichkeit zu entfalten. Durch die aktive
Beteiligung der Madchen und Jungen fihlen
sie sich nicht nur in den Kindergartenalltag
einbezogen, sondern auch als vollwertige
Individuen anerkannt. Ihre Partizipation ist fir
uns sehr wichtig, denn gelingende

Beteiligung ist praventiver Kinderschutz.

4 Padagogische Rahmenbedingungen

Das Miteinander in unserer Einrichtung ist
gepragt von Gemeinschaftsgefiihl, Né&he,
Achtung und Respekt. Dabei miuissen
gewisse Regeln und Grundlagen festgelegt
werden, um eine verlassliche Struktur fir die

Kinder zu erzeugen. Wenn alle sich an die
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vereinbarten Regeln und Strukturen halten,
wird den Madchen und Jungen ein Geflhl
von  Sicherheit  vermittelt und die
Gemeinschaft gestarkt. Dabei ist es
besonders wichtig, dass die Kinder spiiren,
dass das padagogische Team einem
gemeinsamen Konzept folgt und sich tber die
vorherrschenden Grundséatze einig ist. Ein
stabiles Umfeld und eine warme, gefihlvolle
Atmosphére geben den Kindern Halt und
bieten ein optimales Klima, um sich

entwickeln und entfalten zu kénnen.

Unser Ziel besteht darin, den Kindern unter
Berticksichtigung der Aufsichtspflicht Frei-
raum und gegebenenfalls auch einen
Ruckzugsort zu bieten. Unsere Raumlich-
keiten ermoglichen den Madchen und
Jungen geschitzte Rickzugsorte, z.B. eine
erhdhte Kuschelecke. Durch die Gestaltung
mit Kissen, Decken und Stofftieren, wird eine
Wohlfuhlatmosphére geschaffen, welche die
Kinder einladt, auch einmal einen ruhigen
Moment zu genie3en. Eine ausgewogene
Balance zwischen Rilckzug und beob-
achtetem Spielen hat fir uns einen hohen

Stellenwert.

In  unserem Kindergarten wird von
Bewerberinnen und Bewerbern die Vorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses sowie
qualifizierter Arbeitszeugnisse gefordert. Die
Personalauswahl und —entwicklungs-
mal3nahmen erfolgen auch unter praventiven
Aspekten. Dem p&dagogischen Team
werden Fort- und Weiterbildungen, den
mitarbeitenden Eltern thematische Eltern-
abende zu sexualisierter Gewalt angeboten,
um kompetente Ansprechpersonen fir die
Kinder zu gewahrleisten und das Thema in

der gesamten Einrichtung zu verankern.

5 Sexualpadagogisches Konzept und

Pravention

In unserem Kindergarten wird viel Wert
darauf gelegt, die Kinder zu achten,
wertzuschatzen und altersspezifisch zu
fordern. Hierzu zahlt auch die sexual-
padagogische Aufklarung. In diesem Zu-
sammenhang  schreiben  Fegert und
Liebhardt folgendes Zitat', das wir uns zu
Herzen nehmen: ,Selbststandige Kinder, gut
aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fir die
Genitalien haben, und Kinder, die den Mut
haben, sich Hilfe zu holen, sind besser
gewappnet. Insofern gehoért eine alters-
adaquate Sexualaufklarung zu den zentralen
Strategien in der Pravention sexuellen

Missbrauchs.”

Wir férdern das Bewusstsein fiir das eigene
Geschlecht sowie die Identitatsentwicklung
und stehen den Kindern in ihrer psycho-
sexuellen Entwicklung zur Seite. Unser
padagogisches Team folgt dem Ziel, die
Kinder zu selbststandigen und aufgeklarten
Individuen zu erziehen und ihnen einen
gesunden Umgang mit dem Thema
Sexualitdt und dem eigenen Korper zu ver-
mitteln. Die sexuelle Aufklarung der Kinder
wird dabei nicht forciert. Jedoch werden
Fragen altersgerecht, ehrlich und auf die
individuellen Bedirfnisse abgestimmt be-
antwortet. Durch die offene Haltung gegen-
Uber dieser Thematik, wird es den M&dchen
und Jungen ermdglicht, sich selbst sowie das
andere Geschlecht innerhalb festgesetzter
Grenzen zu entdecken. Zudem werden sie
explizit darin bestérket, auch eigene Grenzen
zu definieren und im Umgang mit anderen

angemessen durchzusetzen.
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Unsere Kinder werden bewusst am
Kindergartenalltag beteiligt, was ihre Selbst-
bestimmung férdert und wiederrum ihr
Selbstbewusstsein  starkt. Ein  positives
Selbstkonzept steht dabei im Vordergrund.
Wir starken die Madchen und Jungen in ihrer
Wahrnehmungs- und Ausdrucksféahigkeit und
bestarken sie darin, den eigenen Gefiihlen
und ihrer Intuition zu vertrauen. Dies erfolgt
durch die Beschaftigung mit den eigenen
Stéarken und durch die Erlaubnis, alle Gefiuihle
haben und Uber den eigenen Kérper selbst

bestimmen zu dirfen.

6 Konflikt- und Beschwerdekultur

Die Starkung des Selbstbewusstseins der
Kinder, Ernstnehmen, aktives Zuhéren, die
bewusste Aufnahme von AuBerungen und
Befindlichkeiten sowie Sensibilitat gegentiber
jedem Einzelnen, auch der Eltern, tragt zur
familiaren und mitgestalteten Atmosphare in
unserer Einrichtung bei. Die Familien werden
an allen sie betreffenden Entscheidungen

beteiligt.

Um unseren Kindergarten entsprechend der
Anspriiche aller weiterentwickeln zu kénnen,
sind konstruktives Feedback und Kritik sehr
wichtig. Fir ein harmonisches Miteinander
und zur stetigen Verbesserung gibt es sowohl
fur die Kinder, als auch die Eltern eine

jeweilige Beschwerdekultur.

6.1.Beschwerdeverfahren fur Kinder

Eine Beschwerde, gleich wie klein sie fir
einen Erwachsenen erscheinen mag, ist fir
ein Kind immer bedeutsam. Sie &ufert ein
Bedurfnis, das dem Kind, wie bereits das
Wort verrat, wie eine Last auf den Schultern

liegt. Nur wenn darauf angemessen reagiert

wird, kann das betroffene Kind zu einer
Ldsung gelangen und erfahrt Entlastung. Im
Kindergartenalltag achten wir deshalb sehr
genau darauf, dass die Kinder bewusst und
aktiv gesehen werden, dass ihre Anliegen
voller Aufmerksamkeit und Anteilnahme
wahrgenommen und in der jeweiligen
Situation passend gehandhabt werden, ihre
Beitrage also feinfiihlig aufgenommen und
ernsthaft beantwortet werden. In diesem
sténdigen Prozess reflektieren die Fachkrafte
auch untereinander regelméafig, welche

Herausforderungen sie den einzelnen

Kindern zutrauen kénnen.

Erfahrungsgemal nutzen die Madchen und
Jungen bei Anliegen sofort den direkten Weg
des Gesprachs mit einer Person ihres
Vertrauens. Durch die geringe Gruppen-
starke von nur 15 Kindern und den gleich-
zeitig  Uberdurchschnittlich  hohen  Be-
treuungsschlissel mit zwei Padagogen, einer
Praktikantin sowie einem Elternteil kann dies
geleistet und die Situation in unserem
Kindergartenalltag immer unmittelbar be-
arbeitet werden. Auch muss kein Kind
warten, sein Anliegen beispielweise in einer
extra dafur vorgesehenen Kindersprech-
stunde vorzubringen, denn zumindest ein ihm

vertrauter Erwachsener ist stets anwesend
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und kann anderes zurtickstellen, um sich die
notige Zeit fur die vorgebrachte Beschwerde
zu nehmen. Die Erfahrung zeigt, dass alle
Kinder schon nach kurzer Zeit in unserer
Einrichtung das nétige Vertrauensverhéltnis
aufgebaut haben, alle Themen in einem
selbst gewéahlten Rahmen zu formulieren und
in der Gruppe oder zumindest gegentiber der

gewahlten Vertrauensperson zu vertreten.

Beschwerden seitens der Kinder werden in
unserer Einrichtung sehr ernst genommen.
Fir Kinder ist es dabei meist nicht bedeutend,
dass eine produktive LOsung von einem
Erwachsenen prasentiert wird, sondern
vielmehr die aufmerksame Wahrnehmung
ihres Ersuchens. Oft muss eine Beschwerde
auch nicht mit der gesamten Gruppe
besprochen und diskutiert werden. Bisweilen
reicht es den Kindern, wenn ihre Anliegen
gesehen und zusammen LJsungsansatze
erarbeitet werden. Andere werden im
Gruppenrahmen (z.B. im Morgenkreis)
kommuniziert und es wird gemeinsam nach
einer Losung gesucht. Die Partizipation der
Kinder an diesem Prozess ist uns sehr
wichtig, denn auf diese Weise werden sie
angeregt, selbst aktiv zu werden und sich mit
verschiedenen Problematiken auseinander
zu setzen. Dabei werden Anregungen oder
unterschiedliche Ansatze vorgeschlagen,
welche die Kinder selbststéandig weiter-

entwickeln kbnnen.

Die Madglichkeit der Beschwerde fur Kinder
erfordert vom padagogischen Team viel
Respekt gegeniber den Empfindungen der
Kinder und die Einsicht, dass es auch
vonseiten der Erwachsenen  Unvoll-
kommenheit, Fehlverhalten, Misslingen und

Verbesserungsmaglichkeiten der Arbeit gibt.

Nur auf dieser Grundlage kdnnen Kinder
erfahren, dass sie Beschwerden angstfrei
auRBern kdnnen, ihnen Respekt und Wert-
schatzung entgegengebracht werden, sie bei
Bedarf individuelle Hilfe erhalten sowie
Fehlverhalten vonseiten der Erwachsenen
eingestanden wird und Verbesserungs-

maglichkeiten umgesetzt werden.

6.2.Beschwerdeverfahren fur Eltern

Zusatzlich zur Zufriedenheit der Kinder spielt
auch die ihrer Eltern eine wesentliche Rolle.
Aufgrund unserer besonderen Struktur als
Elterninitiative ist eine gute Zusammenarbeit
mit den Eltern schon fiir einen harmonischen
Kindergartenalltag sehr wichtig. In unserem
Kindergarten gibt es daher Vvielféltige
Beschwerdewege fiir die Eltern, um neben
Lob auch Kritik, Winsche und Anregungen

anzubringen.

So wird einmal im Jahr eine anonyme
Elternumfrage  durchgefihrt und die
Ergebnisse im Anschluss im Rahmen eines
Elternabends im Beisein des padagogischen

Teams aufgearbeitet.

AuRerdem finden viermal pro Jahr von einer
Mediatorin moderierte Supervisionen fur die
Elternschaft statt. In diesem geschiitzten
Rahmen konnen aktuelle Themen diskutiert
und gemeinsame Loésungen erarbeitet
werden. Die zusammen getragenen die
Padagogik betreffenden Ergebnisse werden
anonymisiert vom Vorstand an das
padagogische Team weitergegeben, die die
Tragerschaft oder den Verein betreffenden

Themen vom Vorstand direkt bearbeitet.

Zudem besteht taglich die Mdglichkeit kurze
Tar- und Angelgesprache in den Bring- und

Abholzeiten mit den Padagogen zu fluhren.
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Hierbei ist uns eine positive Gesprachskultur
ebenso wichtig, wie die Abwégung, ob ein
Thema vor Kindern besprochen wird, oder

nicht.

Auch die jahrlichen Entwicklungsgespréache
dienen dem Austausch zwischen dem
padagogischen Team und den Eltern. Bei
Bedarf kénnen jederzeit zusatzliche Eltern-

gesprache vereinbart werden.

Bei konkreten Anregungen und Beschwerden
oder allgemeinem Redebedarf kdnnen die
Eltern sich jederzeit an den Elternbeirat, die
Padagogen oder den Vorstand wenden und

ein offenes Gesprach suchen.

Stellt keiner der genannten Wege eine Option
dar, gibt es einen ,Elternpost“-Briefkasten in
der Garderobe des Kindergartens, der von
den Eltern ohne Direktkontakt und anonym

genutzt werden kann.

Im Falle einer Vermutung von sexueller
Gewalt kbnnen die Eltern sich beispielsweise
auch an die Supervisions-Mediatorin als

unabhangige externe Stelle wenden.

7. Gesetzliche Grundlage und

Notfallplan

Im § 8a SGB VIII (4)" und dem BayKiBiG Art.
9b (1) V¥ hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
definiert. Diese Gesetze verpflichten die
Tréger von danach gefdrderten Einrichtungen

dazu, sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung eines von ihnen be-
treuten Kindes oder Jugendlichen
eine Gefahrdungseinschatzung vor-

nehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft

beratend hinzugezogen wird und

3. die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbe-
zogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt

wird.

Insbesondere haben die Trager dafir Sorge
zu tragen, dass die Fachkrafte bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruch-
nahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fur erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht

anders abgewendet werden kann.

Der 847 SGB VIII (2)V verpflichtet uns, der
zustandigen Behorde Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder und Jugendlichen zu beein-

trachtigen, unverziglich anzuzeigen.

In unserem Kindergarten sprechen wir von
Kindeswohlgeféahrdung, wenn das geistige,
korperliche oder seelische Wohl eines Kindes
gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten
nicht bereit oder in der Lage dazu sind, die
Gefahr abzuwenden. Um das Wohl des
Kindes sicherzustellen erarbeiten  wir
gemeinsam mit allen Beteiligten, insbe-
sondere den Eltern, geeignete Hilfe-
malinahmen und Unterstitzungsmaoglich-
keiten. Falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann, informieren wir

das Jugendamt.

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt ist das

Vorgehen in unserer verhaltnismafig kleinen
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Einrichtung mit transparenten Rahmen-
bedingungen und achtsamem Miteinander
von dem Vorteil gepragt, dass alle Akteure —
Kinder,
Elternbeirat und Vorstand — sich gegenseitig

padagogisches Team, Eltern,

in allen Situationen des Kindergartenalltags
bestens kennen. Das Erkennen gewichtiger
Anhaltspunkte fir eine Kindswohlgefahrdung
zu einem frihen Zeitpunkt ist dadurch
aulerst wahrscheinlich und eine Ge-
fahrdungseinschatzung kann sofort vorge-
nommen werden. Aufgrund der guten
Vernetzung des Kindergartens besteht auch

bereits ein Netzwerk hilfreicher Fachkréfte.

Gleichzeitig  besteht angesichts  der
vergleichsweise beschaulichen Verhaltnisse
die Gefahr von Unachtsamkeit, weshalb
unser Schutzauftrag bei potentieller Kindes-
wohlgefahrdung regelmaRig am ersten
Elternabend des Kindergartenjahres themati-
siert und so mit Leben gefillt wird. Auch
werden in solch vertrauten Gruppen wie der
unseren womdglich Konflikte personlicher,
als in grol3en Einrichtungen. Bei Missver-
stdndnissen oder falschen Verdachtigungen
legen wir daher gré3ten Wert auf vollstandige
Rehabilitierung, um eine solche Dynamik zu

durchbrechen.

In jedem Fall von sexueller Gewalt in
unserem Kindergarten wirden die Be-
dingungen, die den Vorfall erméglicht haben,

sofort abgestellt, die Risikoanalyse und das

vorliegende Schutzkonzept entsprechend
fortgeschrieben und der Fall unter Modera-
tion einer insofern geeigneten Fachkraft
vollstdndig aufgearbeitet. Dazu verpflichten
wir uns zum nachhaltigen Wohle unserer
Kinder. Wir verpflichten uns ferner, in
(Vermutungs-) Fallen von sexueller Gewalt
eine Fachberatungsstelle bei der Ein-
schatzung und Entscheidungsfindung zum
Vorgehen einzubeziehen. Der Ruf unserer
Einrichtung oder von Mitarbeitenden darf

niemals Uber das Wohl eines uns anver-

trauten Kindes gestellt werden.

8. Impressum

Dieses Schutzkonzept wurde im Juli und
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